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Современная система дошкольного образования ставит перед педагогами задачу - 

знакомить дошкольников с миром профессий взрослых, для того, чтобы в будущем он мог 

успешно реализовать себя как личность в профессиональной среде и обладать чертами: 

педагога, исследователя, изобретателя, предпринимателя, экономиста. В педагогике это 

называется- введение дошкольников в профориентацию. 

             Профориентация дошкольников – это новое, малоизученное направление в 

педагогике. Что такое профессиональная ориентация? Это система мероприятий, 

направленная на ознакомление дошкольников с максимальным количеством профессий и 

оказание помощи подрастающему поколению в разумном выборе профессии, с учетом его 

индивидуальных возможностей, особенностей, способностей и интересов. 

            Дошкольный возраст — это тот подготовительный этап, в котором закладываются 

основы для профессионального самоопределения. 

             Актуальной задачей современной системы образование является целостность 

процессов социального и индивидуального развития ребенка. Одним из эффективных 

решений данной задачи, является проведение профориентационной работы с 

дошкольниками. 

             В процессе приобщения детей к миру взрослых, профориентация способствует 

накоплению социального опыта взаимодействия ребенка с взрослыми и сверстниками, 

развитию умений войти в детское общество, действовать совместно с другими. 

Для ознакомления детей с трудом взрослых можно применять традиционные 

методы обучения и воспитания: 

- словесный (беседы с использованием игровых персонажей и наглядности, чтение 

детской художественной литературы); 

- наглядный (наблюдение конкретных трудовых процессов людей разных профессий, 

рассматривание картин и иллюстраций); 

- практический (экспериментирование с разными материалами, опыт хозяйственно-

бытового труда); 

 - игровой (сюжетно-ролевые игры, дидактические игры, игровые ситуации). 

В практической деятельности все методы применяются не разрозненно, а в 

сочетании друг с другом. 

  Работа по формированию у детей представлений о труде взрослых проводится в 

процессе организованной образовательной деятельности, в процессе образовательной 

деятельности, осуществляемой в ходе режимных моментов, в процессе самостоятельной 

деятельности детей и в процессе совместной деятельности с семьёй. 

Система работы с дошкольниками по ранней профориентации проводится по 3 

направлениям: 

I. Приближение детей к труду взрослых. Это, когда педагог знакомит детей с профессией 

как на занятии, так и вне: рассказывает о труде взрослых с показом иллюстраций: что за 

профессия, где работает (о месте работы), во что одет, что нужно для работы, какими 

чертами должен обладать и т.п. А также, можно организовать в детском саду встречу с 

интересными людьми какой-то профессии. С развитием IT-технологий становятся 

возможными виртуальные экскурсии. 

II. Приближение труда взрослых к детям. Это организованные экскурсии, наблюдения, 

тематические встречи с людьми разных профессий- на работе (предприятии, учреждении). 

Данное направление считается наиболее действенным способом ознакомления детей с 

трудом взрослых, способствует накоплению ярких эмоциональных впечатлений. 



 Опыт работы показывает, что экскурсия может заменить серию занятий. В процессе 

экскурсии дети получают возможность наблюдать различные способы выполнения 

профессиональных действий человека той или иной профессии. По возращению в группу 

с детьми обязательно нужно обсудить увиденное, возможно провести рисование по 

памяти «Что запомнилось?», «Что понравилось?» 

 III. Совместная деятельность взрослого и ребёнка. К этому направлению работы с детьми 

относятся сюжетно-ролевые игры, дидактические игры, подвижные игры, чтение 

художественной литературы, игровые ситуации и другие формы деятельности, которые 

могут реализовываться в течение режимных моментов дня, в свободной и совместной 

деятельности педагога и ребёнка. 

      Оснащение предметно-развивающей среды в целях ранней профориентации 

подразумевает: 

-подбор художественной литературы, энциклопедий, самодельных книжек-малышек, 

связанных с темой «Профессии», в книжном уголке; 

 -создание картотеки пословиц и поговорок о труде, загадок, стихов и песен о профессиях 

и орудиях труда; 

-подбор иллюстраций, репродукций картин, раскрасок с профессиями в уголке 

изобразительной деятельности; 

 - подбор и изготовление дидактических игр по ознакомлению с профессиями; - подбор 

демонстрационного материала по теме «Профессии» (аннотированный перечень 

рекомендуемого демонстрационного материала находится в приложении); 

- подбор мультфильмов, видеофильмов, видеороликов, связанных с темой «Профессии»; 

 - выпуск настенной газеты, посвящённой профессиям взрослых; 

- оформление альбома о профессиональных династиях воспитанников; 

 - оформление альбома с фотографиями «Профессии наших родителей»; 

 - материалы для сюжетно-ролевых игр. 

              

Цели и задачи 

  Основная цель ранней профориентации для дошкольников заключается в развитии 

эмоционального отношения ребенка к миру профессий, открытии перед ним 

возможностей для проявления себя в разных видах деятельности. Если все это 

реализовано успешно, у детей формируются соответствующие навыки, а также уважение 

к труду в любой сфере, расширяется кругозор, выявляются способности, увлечения и 

интересы.   

Таким образом, главная задача знакомства воспитанников ДОУ с профессиями – 

подготовка к осознанному самоопределению, дальнейшему самостоятельному 

планированию, анализу и реализации своего трудового пути. 

Среди прочих задач работы по ранней профориентации в детском саду выделяют 

такие:  

• Моделирование профессионально-ориентированной среды, которая помогает 

сформировать у дошкольников базовое представление о разнообразии профессий и 

вызвать интерес к труду.  

• Разработка системы первичной профессиональной ориентации детей разных 

возрастных групп.  



• Формирование у малышей основных понятий об отраслях экономики родного края, 

рабочих процессах на производстве, используемом современном оборудовании.  

• Создание на базе детского сада целостного информационного пространства, 

посвященного профессиональному самоопределению его воспитанников.  

• Разработка системы критериев и оценивания результативности работы по ранней 

профориентации дошкольников.  

• Организация сотрудничества с родственниками воспитанников в формировании у 

малышей базовых представлений о различных видах деятельности, их значении 

для общества в целом и каждого человека в частности, позитивного отношения к 

любым законным профессиям. 

 

 

Возрастная 

группа 

Задачи 

Первая младшая 

 

 

• Формирование базовых понятий о взрослом труде 

(знакомство с работой младшего воспитателя, медсестры, 

врача, водителя, повара).  

• Содействие развитию игр с отражением работы взрослых и их 

простейших действий (например, шофер сидит за рулем 

машины, везет пассажиров или груз). 

• Формирование у детей в процессе игры навыков 

взаимодействий с партнерами. 

Вторая младшая 

 

 

• Обучение взаимодействию в сюжетно-ролевых играх с 2-3 

участниками (к примеру, водитель и пассажир; врач с 

медсестрой и пациент; воспитатель с нянечкой и малыши). 

Воспитание бережного отношения к вещам, сделанным 

людьми.  

• Ребенок должен понимать, почему с ними нужно обращаться 

аккуратно и в чем их ценность.  

• Развитие интереса к профессиям, предполагающим уход за 

растениями и животными (садовник, ландшафтный дизайнер, 

ветеринар, кинолог и так далее).  

• Обучение общению и дружественному взаимодействию с 

миром природы. 

Средняя группа • Дополнение и углубление представления воспитанников о 

работе сотрудников ДОУ.  

• Дальнейшее знакомство детей с разными профессиями 

(кассир, почтальон, охранник, учитель и так далее). 

Обогащение сюжетно-ролевых игр о видах деятельности, 

побуждение воспитанников к самостоятельному 

моделированию ситуаций. Воспитание интереса к играм 

строительно-конструктивного направления.  

• Привлечение детей к сооружению различных построек 

(например, мостов, домов, магазинов, гаражей и прочих). 



Помощь ребенку в социальных взаимоотношениях (выбор 

понравившегося образа, профессии), развитие эмпатии. 

Старшая группа • Расширение имеющихся представлений о разных профессиях. 

Акцент внимания на результатах труда и значимости для 

общества.  

• Обобщение знаний детей о строительных и аграрных 

профессиях: плотник, маляр, каменщик, комбайнер, 

овощевод, животновод и так далее.  

• Воспитание уважительного отношения к человеку, который 

работает и приносит пользу обществу, а также желания 

трудиться.  

• Формирование способности к творческой комбинации 

различных событий в процессе создания нового игрового 

сюжета игры. Развитие умения взаимодействовать в этом с 

партнером.  

• Отражение в играх моментов из реальности (поликлиника, 

супермаркет, салон красоты, школа, почтовое отделение) и из 

сказок, мультфильмов, собственных фантазий. 7 лет 

Подготовительная к школе  

• Расширение представлений воспитанников о технологическом 

прогрессе – в частности об устройствах и машинах, которые 

помогают человеку в быту и на производстве (принтер, 

компьютер, робот-пылесос, стиральная и посудомоечная 

машины, медицинское оборудование и так далее).  

• Выборочное знакомство детей с профессиями автомобильной, 

аэрокосмической, агроиндустриальной, химической и медико-

фармацевтической сфер (с учетом региональных 

особенностей).  

• Углубление представлений о разных видах деятельности 

(учитель, спасатель, ученый и так далее). 

Подготовительная 

к школе группа 

• Обогащение кругозора воспитанников информацией о 

разновидностях работы на производстве (строительство, 

шитье, изготовление пищевых продуктов, электроники), а 

также сервисного труда (в торговле, медицине, общественном 

питании и так далее). Объяснение взаимосвязи между 

разными профессиями (например, фермер и 

машиностроитель, фермер и продавец).  

• Дальнейшее насыщение содержания игр профориентационной 

направленности. Развитие у детей умения самостоятельно 

определяться с темой игры, строить сюжет на основе 

информации, полученной в процессе наблюдения за трудом 

окружающих. 

• Формирование умения выстраивать новые игровые сюжеты, 

согласовывая собственные идеи с партнерами.  

• Воспитание осознанного отношения и уважения к труду 



родителей и ближайших родных (бабушки, дедушки, дяди и 

тети). 

 

Формы совместной деятельности педагогов и дошкольников. 

            Для профориентационной работы с воспитанниками ДОУ лучше всего подходят 

тематические сюжетно-ролевые игры, экскурсии (реальные и виртуальные), посещения 

выставок, наблюдения и беседы. Они предполагают активное взаимодействие педагога и 

дошкольника, а также детей между собой.  

Независимо от того, какая форма будет выбрана, знакомство с профессией должно 

быть максимально содержательным и полным. Желательно, чтобы информация о ней 

состояла из таких компонентов: 

• название вида деятельности; 

• места работы;  

• орудия труда и материалы для него;  

• рабочая одежда (форма);  

• обязанности работника;  

• черты характера и личностные качества;  

• плоды труда и его польза для людей. 

 

Следует не только акцентировать внимание детей на каждом из этих информационных 

блоков, но и побуждать их к обратной связи. Для этого нужно с помощью наводящих 

вопросов подталкивать их к самостоятельным рассуждениям и выводам (например, «Как 

вы думаете, почему у врача халат белого, а не черного цвета?»). 

 

Экскурсия. 

 Для экскурсии с профориентационной целью воспитатели ДОУ обычно выбирают 

какое-либо предприятие или учреждение. К примеру, можно отвести детей в ближайший 

магазин или супермаркет и познакомить их с профессиями продавца-консультанта и 

кассира. Если такой возможности нет, можно устроить экскурсию в рамках детского сада: 

организованно посетить с воспитанниками пищеблок, кабинет медсестры и другое. 

При отсутствии возможности организовать настоящую экскурсию можно провести 

виртуальную. Эта форма обучения предполагает наблюдение за деятельностью реально 

существующего предприятия или организации посредством интернет-трансляции или 

просмотра видеосюжета. К примеру, показать воспитанникам заранее записанный сюжет 

о работе. В процессе экскурсий следует концентрировать внимание дошкольников на 

личности представителя конкретной профессии, на том, как он относится к своей работе и 

его взаимоотношениях с коллегами. После возвращения в детский сад нужно обязательно 

устраивать обсуждение увиденного – пусть дети расскажут, что им больше всего 

понравилось и запомнилось. 

 

Наблюдение. 

 Наблюдение – вспомогательная форма профориентационной работы. Она всегда 

задействуется в комплексе с основной – экскурсией, выставкой или игрой. Представляет 

собой организованный воспитателем процесс восприятия дошкольниками объектов и 



субъектов, которые их окружают. Для достижения желаемых результатов он должен быть 

достаточно продолжительным и регулярно повторяемым.  

Основная цель наблюдения в рамках профессиональной ориентации – получение 

практически значимой информации о профессии и орудиях труда, их предназначении и 

применении. К примеру, непосредственно в ДОУ дети могут наблюдать за работой 

медсестры прямо в ее кабинете во время выполнения обязанностей. 

 

       Беседа. 

 Беседа – одна из наиболее часто применяемых форм профориентационной работы в 

ДОУ. Обсуждение с детьми конкретной профессии проходит организованно и 

целенаправленно. Педагог выступает в роли модератора и заранее продумывает перечень 

вопросов, чтобы побудить воспитанников к самостоятельным размышлениям и 

умозаключениям.  

Дети могут беседовать не только со своим воспитателем, но и с представителями 

различных профессий. Для этого обычно проводится мероприятие «Встречи с 

интересными людьми». Личное знакомство и общение дошкольников с ними помогает 

ярче представить специфику того или иного вида деятельности и понять, нравится это или 

нет. Прежде всего педагог просит о содействии родителей воспитанников, которые могут 

посетить ДОУ и доступно рассказать об особенностях своей профессии. 

 

           Выставка. 

         Тематическая выставка – отличное подспорье в профориентационной работе 

воспитателя, а также способ публичной демонстрации достижений детей и педагогов 

ДОУ. Участие в таком мероприятии позволяет обрести опыт самостоятельной 

деятельности, обучиться презентации результатов своего труда.  

Самым маленьким можно предложить нарисовать либо вылепить 

сельскохозяйственную продукцию (овощи, фрукты) или сделать из конструктора ферму 

для животных. Все работы обязательно должны быть представлены в экспозиции с 

кратким информационным сопровождением со стороны воспитателя и использоваться 

затем в процессе игры. Выставки на тему «Вернисаж профессий» либо «Кем я хочу стать» 

следует проводить регулярно (по меньшей мере раз в год), чтобы отслеживать склонности 

воспитанников и уровень их информированности о видах деятельности. 

 

Игра. 

 Игра – основное занятие дошкольника, которому он посвящает львиную долю 

своего времени. Значит, она идеально подходит для формирования у детей понятия о 

разных профессиях. Среди множества видов игр стоит предпочесть сюжетно-ролевую, так 

как именно она позволяет полноценно воспроизвести реалии мира взрослых. 

Воспитанники ДОУ могут самостоятельно или с помощью воспитателя моделировать 

ситуации «на рабочем месте», перевоплощаясь в своих родителей, близких родственников 

или знакомых. 

           Сюжетно-ролевые игры варьируются в зависимости от уровня сложности и 

возраста детей разных групп. 

  Пространство для них должно быть организовано грамотно и содержать:  



• игровое оборудование для имитации элементарных трудовых действий (атрибутика 

профессий: ширмы, моделирующие экстерьер разных предприятий, рабочая форма 

и игрушечные орудия труда);  

• игрушки и инструменты для творчества и созидания (конструкторы разных типов, 

автомобильные треки, масса для лепки, магнитные доски и так далее);  

• современные технические средства моделирования игровых ситуаций с помощью 

педагога (проектор, интерактивная доска и другие). 

 

Ознакомление детей с трудом взрослых – одна из главных задач учебно-

воспитательной деятельности педагогов ДОУ. Желательно, чтобы профориентационные 

занятия для детей проводились не однократно и вне общего контекста («для галочки»), а 

органично вплетались в комплексный процесс развития дошкольников.  

Социализация ребенка до 7 лет происходит в основном посредством игры, поэтому 

сюжетно-ролевая ее разновидность лучше всего подходит для углубления и расширения 

уже имеющихся представлений детей о работе взрослых, их взаимодействиях с коллегами, 

о специфике разных профессий. Такая игра ценна тем, что отражает реальную жизнь.  

Кроме того, она способствует воспитанию уважительного отношения к труду, 

демонстрирует его пользу для общества, вызывает интерес детей к работе. Грамотно 

спланированная и организованная игра позволяет заложить основы для формирования 

личностных качеств, которые потребуются для успешной трудовой деятельности в 

будущем: ответственности, справедливости, взаимовыручки. 

 

 

 

 

 


