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ПЛАН 

МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ 

на 2023-2024 учебный год 

Цель методической работы: повышение качества и эффективности 

образовательного процесса через обеспечение профессионального роста 

педагогических работников 

Задачи: 

1. Обеспечить методическую и консультативную поддержку педагогов, в том 

числе с использованием информационно-коммуникативных технологий по 

реализации образовательной программы ДОУ. 

2. Создать условия для повышения профессиональной компетенции, роста 

педагогического мастерства и развития творческого потенциала каждого 

педагога (повышение квалификации, аттестация, конкурсное движение). 

3. Продолжить работу по сетевому взаимодействию, с повышения уровня 

профессиональной компетенции педагогов. 

Методическая тема: «Формировать патриотическое мировоззрение у 

дошкольников через реализацию вариативной части ОП»  
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Мероприятия Форма /сроки Ответственный 

Организационно-педагогическая работа: 

Приказ «Об организации методической работы»: - 

организация работы структурных компонентов 

методической службы. 

Август Зам. директора по УВР 

М.К.Клявдо 

Составление и согласование планов работы структурных 

компонентов методической службы 

сентябрь Зам. директора по УВР 

М.К.Клявдо 

Заседания методических объединений 

Творческой группы 

«Школы молодого педагога» 

По 

плану в 

течении 

года 

Руководители 

Приказ «Об утверждении «дорожной карты» реализации 

модели наставничества 

Август Директор 

Работа по методической теме 

Тематический контроль «Соответствие предметно-

развивающей среды ДОУ требованиям ОП»» 

Октябрь Зам. директора по УВР 

М.К.Клявдо 

Педагогический совет №2 - «Образовательная 

программа ДОУ. ФОП ДО,» 

Цель: организация работы по повышению уровня 

профессиональной компетенции педагогов. 

Задачи: 

- ФОП ДО, основные понятия, общая характеристика 

- Образовательная программа ДОУ, особенности 

реализации. 

- развивающая среда групп, анализ. 

Октябрь Зам. директора по УВР 

М.К.Клявдо 

Семинар-практикум «Рабочая программа 

«Петербурговедение для малышей»» 

Декабрь 

Январь 
Зам. директора по УВР 

М.К.Клявдо 

Мастер-классы: 

«Организация работы по ознакомлению с 

произведениями искусства в группах старшего 

дошкольного возраста» 

Планирование работы по «Петербурговедению» 

Октябрь 

Ноябрь 

Зам. директора по УВР 

М.К.Клявдо 

Консультации: 

«Организация развивающей среды в группе по 

ознакомлению с Санкт-Петербургом»» 

«Методика работы с художественной литературой в 

детском саду» 

Февраль 

Апрель 

Зам. директора по УВР 

М.К.Клявдо 

Открытые просмотры 

По графику 

В течении 

года 

Воспитатели 

Административно хозяйственная работа: 

Август Директор   
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Приобретение развивающих пособий для организации деятельности духовно-нравственному 

воспитанию 

Повышение квалификации и профессионального мастерства педагогов 

С целью повышения теоретического уровня и 

квалификационной подготовки педагогов: 

- направить педагогов на КПК: 

Эрет Д.В. 

Баданина Е.В. 

Азимова М.Г. 

Абрашина И.А. 

• аттестация: 

Баданина Е.В. – высшая категория. 

• обеспечить участие педагогов в работе районных 

методических объединений; 

• обеспечить участие педагогов в конкурсах 

профессионального мастерства; 

• знакомить педагогов с новинками методической 

литературы, специальными периодическими 

изданиями, Интернет- ресурсами для педагогов 

ДОУ 

По 

графику 

В течении 

года 

В течение 

года 

Зам. директора по УВР 

М.К.Клявдо 

С целью оказания методической помощи 

периодически проводить диагностическое 

анкетирование педагогов: 

- по темам педсовета 

- «Затруднения в работе» 

- «Чем я могу поделиться» 

В течении 

года 

Сентябрь 

Май 

Зам. директора по УВР 

М.К.Клявдо 

С целью качественного и объективного проведения 

аттестации изучить систему работы педагогов, 

которые подлежат аттестации: 

Баданина Е.В. 

Август- 

сентябрь В 

течении 

года 

Зам. директора по УВР 

М.К.Клявдо 
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С целью повышения профессионального мастерства и 

качества образовательного процесса: 

• Обеспечить работу Школы молодого педагога; 

• Осуществлять индивидуальное консультирование 

по итогам наблюдения образовательного процесса 

и по запросам; 

• Организовать работу методической службы 
В течении 

года 

Зам. директора по УВР 

М.К.Клявдо 

С целью введения в работу учреждения 

перспективного педагогического опыта: 

Участие педагогов в работе районных методических 

объединений; 

Проведение конкурса «Воспитатель года» 
Сентябрь 

-май 

Зам. директора по УВР 

М.К.Клявдо 

«Школа молодого педагога» - заседания в соответствии 

с планом работы 

1 раз в 

квартал 

Руководитель ШМП 

Аттестационная комиссия - заседания в соответствии с 

графиком аттестации 
Август, 

ноябрь, 

декабрь, 

марь 

Зам. директора по УВР 

М.К.Клявдо 
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